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اع  ـام الدفـأقسم باالله العلي العظيم أن أمارس مه

والاستشارة بشرف وكرامة وضمير ونزاهة واستقـلال وإنسانية  

 أحيد عن الاحترام الواجب للمؤسسات القضائية  وأن لا

أنتمي إليها وأن أحافظ على السر      وقواعد المهنة التي

والأنظمة   أنشر ما يخالف القوانينأو  المهني، وأن لا أبوح  

  . ة، والسلم العموميـن الدولـوالأخلاق العامة، وأم
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  اطـالرببمحامين ـهيئة الـالنظام الداخلي ل

  
الصـادر بتنفيـذه الظهيـر  ماة محاالمتعلق بتعديل القانون المنظم لمهنة ال  28.08من القانون رقم  91لمقتضيات المادة تطبيقا 

   . 2008 أكتوبر 20الموافق  1429من شوال   20بتاريخ  1-08-101الشريف رقم 

بتـاريخ  1-08-102الظهيـر الشـريف رقـم  المنظم للشركات المدنية المهنية للمحاماة الصادر بتنفيـذه 29.08كذا القانون رقم و 

  . 2008أكتوبر  20من شوال الموافق  20

 .2011يونيو  14الذي أقره في اجتماعه المنعقد بتاريخ  هذا النظام الداخليبالرباط يضع مجلس هيئة المحامين 

  .19/07/2013من النظام الداخلي بناء على قرار مجلس الهيئة بتاريخ  143وبعد تعديل المادة 

  ـةـيـلأو مقتضيـات 

  :  توطئـة 
تكـريس دولـة و  لـةمسـاهم أساسـي فـي تحقيـق العداو  المحامي جزء من أسرة القضاءو  ،المحاماة مهنة علمية فكرية حرة مستقلة

ي للهيئـة التــ ةالداخليـوالأنظمـة هم فـي إطــار أحكـام القـانون المـنظم لمهنـة المحامــاة يــدافع عـن مصـالحو مثـل الأطـراف ي ،القـانونو الحـق 

  .تقاليد المهنةو  أعرافليها وما تستوجبه ينتمي إ
  

  :ف ـعـاريـت
  : يلي يقصد بالعبارات والألفاظ التالية في مفهوم هذا النظام عندما ترد مجردة ما

وكـل القـوانين  المحامـاة، ، المتعلق بتنظـيم مهنـة2008أكتوبر  20، بتاريخ 28.08القانون رقم :  ةـالقانون المنظم للمهن �

  .لبعض مقتضياتهالناسخة أو  المتممةأو المغيرة  أوالمعدلة 

  .تصدر بكيفية قانونية عن أجهزة الهيئة وكذا القرارات التي بالرباطالنظام الداخلي لهيئة المحامين :   ام الداخلــيــالنظ �

  .بالرباطهيئة المحامين :  ــةــــئـيـهـال �

  .مهنة المحاماة:  ةــــــنـهـمـال �

  .لائحة المحامين المتمرنين:  ةــــــحــلائـال �

  .جدول الهيئة:  جــــــدولـال �

  .قائمة المحامين الشرفيين:  ةـمــــائـقـال  �

  .مجلس الهيئة:  سـلـــجـمـال �

  .نقيب الهيئة الممارس:  ـبــيــقـنـال �

  .كاتب الهيئة:  بـــــاتـكـال �

  .أمين مال الهيئة:  نـــيــــالأم �

 .بالجدولالمحامي المقيد :  يـــامـحـالـم �

 .المحامي المقيد بلائحة التمرين:   رنـالمحامي المتم �

  



 

 --  

  لالأو اب ـالب

  محاماةـمارسة مهنة الـشروط م

  : 1مادة ـال
أن يكـون  ،القـانون المـنظم للمهنـةمـع مراعـاة الأحكـام المنصـوص عليهـا فـي  ،لـة المهنـة بهيئـة المحـامين بالربـاطاو يشترط لمز 

  .بلائحة التمرين لديها مقيداأو المحامي مسجلا بجدولها 

  :  2مادة ـال
  :يتعين على المحامي المنتسب للهيئة 

  .لة المهنة فعليااو الالتزام بمز  �

المتشـاركين لمحـامين ا أوأن يكون للمحامي  كنولا يم مجهز تجهيزا لائقاو موقع محترم  التوفر على مكتب ذي �

 كمــا لا يحــق للمحــامي أن يكــون ،احــدامكتبــا و إلا بعقــد شــركة مدنيــة مهنيــة للمحامــاة  المــرتبطينلمحــامين اأو 

  .مكتب المحاميعلى  يسريالتي يسري على مقرها ما و مهنية للمحاماة  مدنية شركة شريكا في أكثر من

  اب الثانـيـالب

  هيئـةـجـدول ال

  لو الأرع ـالف

  : جـدول الهيئـةـل بـالتسجي �

  : 3الـمادة 
التمـرين مـدعما بالوثـائق و مـن شـهادة الأهليـة  اء على طلـب المرشـح المعفـىيتخذ مجلس الهيئة مقررا بالتسجيل في الجدول بن

الوثيقـة المعـدة و ووصـل أداء رسـم الانخـراط  القـانون المـنظم للمهنـةمن  18المثبتة لتوفر الشروط المنصوص عليها في المادة 

  . سابقينالنقباء الو أعضاء المجلس و من طرف المجلس تثبت قيام المرشح بزيارة النقيب الممارس 

  .من هذا النظام 97يسجل المحامي المتمرن في الجدول وفق مقتضيات المادة و 

   :  4الـمادة 
  : وهي بالنسبة القانون المنظم للمهنةمن  22قدميتهم وفقا للمادة أحسب يسجل المحامون في الجدول 

 .القسم أداءمرين من تاريخ التأو  الأهليةللمحامين المعفيين من شهادة ـ 

   .انتهاء فترة التمرينمحامين المتمرنين من تاريخ للـ 



 

 --  

  الفـرع الثـانـي

 حصرهو مشتملات الجدول 

  : دولـجـمشتملات ال �

  :  5مادة ـال
محـام أو نقيـب سـابق أو مـع الإشـارة إلـى صـفة نقيـب ممـارس (يشتمل جدول الهيئة على أسماء المحامين العائلية والشخصية 

ين المهنيـة وأرقـام هواتـف المكاتـب والمحمـول والبريـد الالكترونـي و اتـواريخ التسـجيل والعنـو  )متشاركأو محام مساعد أو شرفي 

يرفـق الجـدول بقائمـة المحـامين الشـرفيين ولائحـة المحـامين المتمـرنين وبلائحـة و النواسيخ ويرتـب المحـامون حسـب أقـدميتهم و 

كائها وتـواريخ التقييـد وأرقـام الهواتـف والنواسـيخ والبريـد أسماء شر و أسماء الشركات المدنية المهنية للمحاماة متضمنة لمقراتها 

  .الالكتروني

  .محام متمرنأو محام شرفي أو حق له أن يحمل لقب محام يه بجدول الهيئة وفق الشروط أعلاه سجيلكل محام تم ت

  :  جدولـحصر ال �

  :  6مادة ـال
ة، الاسـتئنافية، بتدائيـالاالمحـاكم جميـع  ضـبط تتابايضعه في كو كل سنة  يهيئ نظيره في مطلعو يحصر مجلس الهيئة الجدول 

كمـا يمكـن تبليغـه لكـل جهـة يـرى المجلـس فائـدة فـي  ووزارة العـدل الأعلـىالمجلـس و  التابعة للهيئة الإدارية، التجارية، الشرعية

   .إليهاتبليغه 

  

  الباب الثالث

  لـة المهنـةو امز 

  الفرع الأول

  ةمهنـة اللو اكيفية مـز 

  :  7مادة ـال
  .للمحاماة ةيمهن شركة مدنيةمساهما في أو  في إطار مساكنةأو مساعدا أو متشاركا أو ته منفردا مارس المحامي مهني

  

  :  8مادة ـال
مـن الأعضـاء للوقـوف علـى مـدى اسـتجابة المكتـب  مـن ينتدبـهأو تتوقف ممارسة المهنة على إذن المجلـس بعـد زيـارة النقيـب 

  .تغيير المكتبيشترط نفس الإذن عند و المقترح لشروط الممارسة المهنية 



 

 --  

  الفـرع الثانـي

  أشكـال الممارسـة المهنيـة

 :الـمساعـدة  �

  :  9 مادةـال
ن اوبمقتضـى عقـد كتـابي يحـدد نطـاق هـذا التعـ يـنظم ن مهني بين المحامي صاحب المكتـب والمحـامي المسـاعدواالمساعدة تع

  .بين الطرفين وشروطه ومدته والعلاقة

  .من القانون المنظم للمهنة 47ضيات المنصوص عليها في المادة المساعدة وفق المقتيتم الترخيص ب

  : 10الـمادة 
ن بجـدول سـجليالمحـامين الم أكثـر يلحقهـم بمكتبـه كمسـاعدين مـن ضـمنأو لكل محام الحق في الاستعانة بخـدمات محـام  �

 .رف المجلسبعد الترخيص له بذلك من طالتي ينتمي إليها الهيئة 

شــر اأن يب حصــيله لإذن صـاحب المكتـبت بعـدأو  المسـاعد حينمـا ينــاط بـه تكليـف فـي إطــار المسـاعدة القضـائية لمحـاميل �

  . الشخصيةتحت مسؤوليته و  المسطرة باسمه

  :  11 مادةـال
لا يحق للمحامي المساعد بأي وجه من الوجوه أن يرافع الى جانب المحامي صاحب المكتب في نفس القضـية وبـنفس الجلسـة 

  .لم يأذن له في ذلك كتابةما 

  

 :  ةـاركـالمش �
 

  :  فــتعري:  12مادة ـال
  .ولحسابهم جميعا أكثر في مكتب واحدأو المشاركة ممارسة للمهنة من طرف محاميين 

  : 13مادة ـال
 ومـا بعـده مـن 27ين في الجدول يرخص بهـا فـي حـدود الشـروط المنصـوص عليهـا فـي المـادة سجلالمشاركة بين المحامين الم

   .القانون المنظم للمهنة

  : 14الـمادة 
المحفوظـات و تصـفية الملفـات و يجب علـى المحـامين المتشـاركين أن يحـددوا فـي عقـد المشـاركة كيفيـة توزيـع المـداخيل الماليـة 

  .عند الرغبة في إنهاء المشاركةأو توقيف أحدهم أو التشطيب أو  الوفاة في حالة أثاثهو حق كراء المكتب و 

    : 15الـمادة 
يبقى كل متشارك مسـؤولا شخصـيا عـن و يصبح المحامون المتشاركون متضامنين إزاء موكليهم من تاريخ الترخيص بالمشاركة 

   .ملفاته السابقة لقيام المشاركة



 

 --  

  : 16الـمادة 
  .لح متعارضةلهم مصا أكثرأو فريقان في نفس العقد  يمثلواأو يمنع على المحامين المتشاركين أن يترافعوا واحدا ضد الآخر 

  : 17الـمادة 
الوصولات الصادرة عن المكتب أسماء المحـامين المتشـاركين و  المطبوعات كيفما كانتو الرسائل و يجب أن تحمل وثائق المسطرة 

  .من أجل صحتها يكفي إمضاء أحدهمو 

 :  الـمساكنـة  �

  :  تعريـف :18 الـمادة 

يحـتفظ و حسابه الخـاص في مكتب واحد يعمل كل منهم ل أكثرأو ن يتجمع بين محاميممارسة المهنة  أشكالالمساكنة شكل من 

  أطـــــرافنـــــه يمنـــــع علـــــيهم النيابـــــة عـــــن أغيـــــر  ،ملفاتـــــهو معالجـــــة قضـــــاياه و فـــــي إدارة  مســـــؤوليته الخاصـــــةباســـــتقلاله و 

  . ذات مصالح متعارضة في قضية واحدة

  : 19مادة ـال
  :يجب أن يتضمن عقد المساكنة المقتضيات التالية  

  .بيان مدته �

 .في تكاليف المكتب بيان حقوق وواجبات المتساكنين ومساهمات كل واحد منهم �

 .لمرافق والتجهيزات المشتركة بين المتساكنينلجرد  �

 .كيفية إنهاء عقد المساكنة �

  .وتجهيزاته المشتركة عند انتهاء العقد كتبالم له ولؤ سيتعيين من  �

 :  ةـأحكام مشترك  �

  : 20ادة ـالم
بواجبـــات و  ،متســـاكن يبقـــى ملزمـــا بصـــفة شخصـــية بواجباتـــه اتجـــاه الهيئـــةأو تشـــارك مأو  كـــل محـــام مســـاعد �

  .المساعدة القضائية

بنـاء علـى طلـب يقدمـه  ،في إحدى الحالات أعلاه تتوقف على ترخيص من مجلس الهيئـةإن الممارسة المهنية  �

 .اء الهيئةالمالية إز  مبيان تسوية وضعيتهو المتعاقدون لنقيب الهيئة مرفق بنسخة من العقد 

ل ثلاثـة أشـهر مـن تـاريخ إيـداع جـالسالف ذكـره داخـل أ ويبت مجلس الهيئة في الترخيص بالممارسة على النح �

 .ة اعتبار الطلب مقبولاالعقد تحت طائل

، المـنظم للمهنـةمـن القـانون  29المـادة  حكـامة لأيخضع كل نزاع مهني ناتج عن الممارسة في الأحـوال السـابق �

  ةسـاءلتعـرض مرتكبهـا للم عـدم الامتثـال للتـدبير المتخـذأو  مينلمهام المحك عرقلةأو لنص ة لهذا اكل مخالفو 

 .من طرف المجلس



 

 --  

 :  الشركات المدنية المهنية للمحاماة �

  : 21مادة ـال
ة للمحامـاالمنظم للشركات المدنية المهنيـة  29-08 حلها لمقتضيات القانون رقمو سيرها و تخضع هذه الشركات في إنشائها ) أ 

ــم الصــادر بتنفيــذه الظهيــر  ــق أكتــوبر  20بتــاريخ  1-08-102الشــريف رق هــذا النظــام  ولأحكــام 2008مــن شــوال المواف

  . نظامها الأساسيو الداخلي 

  :  يجب على المحامين الشركاء أن يعينوا في عقد الشركة) ب

   .الحقوق التي تخص الشركةأو الأشياء  �

   .حقوق وواجبات كل شريك �

   .سند الملكيةأو عقد الإيجار  �

  :  22الـمادة 
أو يمثلـوا فـي نفـس  ينواحـدا ضـد الآخـر  يترافعـواأن للمحامـاة المدنيـة المهنيـة  ضـمن الشـركة للشركاءلا يجوز  �

 .مصالح متعارضة فريقان أو أكثر لهمالعقد 

   .جدول الهيئةنفس ب مسجلين للمحاماة الشركاء في الشركة المدنية المهنيةتعين أن يكون ي �

   :  23 الـمادة
 يبقـى الشـركاءو  أشـهر 3فـي ذلـك داخـل أجـل من الشركة في أي وقت شريطة إعلام شـركائه برغبتـه  الانسحابحق  شريكلكل 

  .م يتفقوا على غير ذلك مع الزبناءما ل ملتزمون بمتابعة القضايا المشتركة

  :  24الـمادة 
  هـامن انسـحبأو  الجـدول مـن اسـمهسـقط أأو  للمحامـاة ةالمهنيـ المدنيـة ركةحـد المحـامين فـي الشـأعلى إسم  التشطيبإذا تم 

   . وجب تعديل عقد الشركة مع عرضه على مجلس الهيئة قصد المصادقة عليه

  :  25 الـمادة
 بالوقـائع ضـد الأغيـار إلابـه يسجل لدى الهيئة مع كل تعديل قد يلحق به مستقبلا ولا يحتج و يجب أن يكون عقد الشركة كتابة 

  .منة بالعقد المودع بكتابة الهيئةالتصرفات المضو 

  :  26الـمادة 
  .بمدخل الشركة للتعريف بها ع لوحةالمهنية للمحاماة وض المدنية يحق للشركاء ضمن الشركة

  : 27مادة ـال

  .بواجب المساعدة القضائية بصفة شخصية الشركة المدنية المهنية للمحاماةفي  الشركاء يلزم

  .تجاه الهيئةاالتزاماته المالية  كل شريك ملزم بصفة شخصية بأداء

  : 28 ةمادـال
النظـام الـداخلي  يظل الشركاء في الشـركات المدنيـة المهنيـة للمحامـاة خاضـعين بكيفيـة شخصـية للقـانون المـنظم للمهنـة ولهـذا

  . وأعرافها وتقاليدها وكذا لمبادئ المهنة الأساسية



 

 --  

  عـاب الرابـالب

  محاميـحقوق وواجبات الو مهام 

  لأولالفرع ا

  الحقوقو  مهامـال

  :  29الـمادة 
البـاب الخـامس مـن القـانون و مـن البـاب الثالـث  المحامي هي المنصوص عليهـا بصـفة أساسـية فـي الفـرع الثـانيوحقوق  مهام

  . من نفس القانون 33.32.31.30. 23 المنظم للمهنة مع مراعاة مقتضيات المواد

   :  30الـمادة 
   .إلا ما تعلق بالمساعدة القضائية طرف كانأي عن  النيابةرفض أو في قبول  الصلاحيةو للمحامي كامل الحرية 

  الفرع الثانـي

  الواجبات

 :  من حيث السلوك العام �

  :  31الـمادة 
فـي حياتـه الخاصـة و الاحترام في اللفظ والمظهر أثنـاء ممارسـته لمهامـه و يجب على المحامي أن يتصرف بكل ما يوحي بالثقة  

  . النزاهةو الاستقامة و يع أعماله بمبادئ الشرف أن يتقيد في جمو 

 :أعضاء المجلس و العلاقة مع مؤسسة النقيب  �

  :  32الـمادة 
لحـدود  زو اأعرافها وكـل تجـو قواعد المهنة وكافة الزملاء وأعضاء المجلس تعامله مع النقيب في المحامي أن يراعي  علىيجب 

  .المساءلةتستوجب د مخالفة مهنية يع التعامل معهمفي  الأخلاقيةو اللياقة الأدبية 

 :  العلاقة مع الزملاء  �

  :  33الـمادة  
أثنـاء أو ، تهااستشـار بمناسـبة أو أثنـاء الجلسـة،  يتحاشـى أنالمتبـادل مـع زملائـه  الاحتـرام واجـبليجب علـى المحـامي مراعـاة 

 ،تجـريح مـن شـأنه أن يمـس هـذا الزميـل أوالقيـام بـأي تلـويح أو من خلال المراسلات التهجم على شخص زميله أو الإجراءات 

  . دعوى وكل فيها من بعدهأي كما يمنع عليه أن ينتقص من مجهوده في 

 .خلاف بين محامين وجب عليهم عرض المشكل على النقيب دون تأخيرأو في حالة حدوث صعوبة  �

ولـم يتوصـل النقيـب  شـركةأو مسـاعدة أو  تسـاكنأو أكثر بسبب الارتباط أو ن يبين محامي مهني نزاع إذا حدث �

به محاميان يختار كل طرف أحدهما لهذه الغايـة وينضـم يقوم إلى التوفيق بينهم عرض ذلك النزاع على تحكيم 

 .إليهم محكم معين من طرف النقيب، ولا يكون المقرر المتخذ نتيجة هذا التحكيم قابلا لأي طعن
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الأمـر علـى نقبائهـا وعنـد الاخـتلاف يضـاف بين محامين من هيئـات مختلفـة يعـرض مهني دوث نزاع في حال ح �

 .القرار بالأغلبيةويصدر نقيب آخر باتفاق النقباء المعنيين 

  .يتولى النقباء كل فيما يخصه تنفيذ القرار المتخذ �

أن يجـب عليـه قبـل أن يقـوم بـأي إجـراء من هيئة أخـرى أو من هيئته كل محام مكلف برفع دعوى ضد زميل له  �

مـن طـرف محـام  قضـية مرفوعـة ضـدهشـخص فـي إذا كلـف بالـدفاع عـن و النقيـب  مـنيحصل علـى إذن كتـابي 

  .النقيب إشعاروجب عليه 

ولا  قيـفكل نزاع بين محامين كيفما كانت طبيعته يجب قبل عرضه على القضاء إحالتـه علـى النقيـب قصـد  التو  �

 .   نتيجةم يؤد إلى يمكن أن يعرض على القضاء المختص إلا بعد إصدار النقيب شهادة تثبت أن تدخله ل

 .لا بإذن خاص من النقيبإ نزاع يتعلق بمحاممجلس الهيئة في شأن أو لا يمكن إفشاء قرار اتخذه النقيب  �

  : 34الـمادة 
  . قبلهآخر  أسندت لأي زميل أن ن يتحقق من أنه لم يسبق، أعلى كل محام عرضت عليه قضيةيجب  �

إجــراء أو  زميلـه المنصـب ســلفا قبـل القيـام بــأي دفـاع يحصـل علـى موافقــة مسـبقة مــن أن يجـب علـى المحــامي �

  . في نفس القضيةو لفائدة نفس الموكل 

أن يتحقــق مــن كــون الزميــل قــد توصــل  ذا مــا خلــف زمــيلا آخــر فــي قضــية لا زالــت رائجــةإ يجــب علــى المحــامي �

  . بجميع حقوقه وفي حالة حدوث نزاع يتعين عرضه على النقيب

  : 35الـمادة  
أن يتقـــدم  ،إجـــراءات التنفيـــذأو  لـــةو االمدأو التأمـــل  خـــلالأو ســـواء أثنـــاء جريـــان الـــدعوى  لا يحـــق للمحـــامي �

توقيــف ســريانها بــدون أن أو أيــة وثيقــة كيفمــا كانــت ترمــي إلــى تأجيــل أو مراســلات أو مــذكرات أو بملتمســات 

    .يخبر بذلك المحامي المنصب عن الخصم عند علمه به

فــي نــزاع عــارض أو ، اء ملاحظــة فــي أيــة منازعــة معروضــة علــى القضــاءإبــدأو ، المحــامي قبــل المرافعــة علــى �

إذا و  ،أعلـم فعـلا لأجلهـاأو  استدعيأن يتحقق من أن زميله المنصب في القضية عن الخصم قد ، مترتب عنها

تبين له العكس يصبح لزاما عليه أن يمسك عن أي تدخل حتى يتم إشعار زميله ما لم تعتبر المحكمة القضـية 

  . من طرفه رغم تنبيهها لذلكجاهزة 

  : 36الـمادة 
أي إجراء من شأنه أن يؤثر على سـير الـدعوى أن يخبـر زميلـه  كيفما كان نوعه أويتعين على كل محام عند تقديمه لأي طعن 

  . بأي وسيلة أخرىأو  بذلك في الوقت المناسب كتابة

  : 37الـمادة 
طلـب منـه ي ولـو لـم صـور كاملـة مـن جميـع الوثـائقأو مـن نسـخ ضـية فـي أي قيتعين على المحامي أن يمكن زميلـه المنصـب 

  .ذلك

  :  38الـمادة 
  . ميع ما يوجهه إليه زميله مباشرةبج اريخا على الفور بما يفيد توصلهيضع تو يتعين على المحامي أن يؤشر 
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  : 39الـمادة 
إلـى محـامي الطـرف الخصـم و مـن يمثلـه أو لنقيـب ن يتقـدم إلـى اأمحكمة خارج دائرة هيئتـه  أمام على المحامي في حالة ترافعه

  .ممثل النيابة العامةو أعضائها و كذا إلى رئيس هيئة الحكم و 

  : 40ـمادة ال

  .اختيار محل المخابرة يستلزم الحصول على موافقة المحامي صاحب المكتب المختار

وانجـاز المسـاطر المطلوبـة وتبليغـه نتائجهـا فـي  الإجـراءاتيتعين على المحامي القيام بواجب المخابرة تجاه زميله وذلـك بتنفيـذ 

  .الحين

 :العلاقة مع الجهاز القضائي  �

  :  41الـمادة 
  .ن يتحلى بالاحترام الواجب للقضاءأ ،التزاما بما يمليه عليه قسم المهنةو  ،على المحامي

إلـى أقـدم أو ي الحين إلى النقيـب أن يرفع الأمر ف بين قاض يجب عليه ودون تصعيد النزاعو في حالة حدوث سوء تفاهم بينه و 

يقــيم دعــوى ضــد قــاض إلا بعــد أو لا يجــوز لأي محــام أن يرفــع شــكاية و  فــي الهيئــة يوجــد بعــين المكــانأو فــي المجلــس  وعضــ

  . النقيب موافقة

  :  العلاقة مع الزبناء  �

  :  42الـمادة 
ا معنويـا التأكـد مـن وجـوده وصـفة المتحـدث يتعين علـى المحـامي أن يتأكـد مـن هويـة موكلـه وأهليتـه وصـفته، وإذا كـان شخصـ

  .باسمه

غيـر أنـه يسـوغ لـه . عند تنقله خارج دائرة مكتبه يستقبله بمكتب أحد زملائهو يجب على المحامي أن يستقبل موكليه في مكتبه 

شاط زبونه مع وبعد إشعار النقيب بهذه الظروف أن ينتقل إلى مقر ن، في إطار نشاطه المهني إذا تطلبت ذلك ظروف استثنائية

  .ضوابط قوانين المهنة وقواعد الكرامة المهنيةمراعاة 

   :  43الـمادة 
من أجل المصالحة عن شخص لـم يكلـف بالـدفاع  ولو أية جهة كيفما كانت أو يمنع على المحامي أن ينتصب أمام أية محكمة 

  . بذلك في إطار المساعدة القضائية طبقا للقانون عنه، إلا إذا كلف

بواسـطة أو ممكنـا  إذا كـان ذلـكعن طريق الصـلح  قبل مراجعة القضاء أن يسعى لفض النزاعو امي في إطار التكليف على المح

  .الطرق البديلة الأخرى

  :  44 الـمادة
إلا سـيكون و ، توصله بها من طرف موكلهإلا بعد  في إرسالياتهأو مسطري لا يحق للمحامي عرض مبالغ مالية أثناء أي إجراء 

أجـلا معقـولا  منحـهو يسـلمها لأي كـان إلا بعـد إخبـار محـامي الخصـم أو رجع  هذه المبـالغ لا يمكن أن يو ها شخصيا مسؤولا عن

   .للجواب

  : 45 الـمادة
  .لا يسوغ للمحامي الذي أفتى كتابة مقابل أتعاب في قضية أن يرافع لفائدة الخصم في نفس الدعوى
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  :  46الـمادة 
يتعين عليه تبعا لذلك أن يقوم بتحريـر و يتها أمام الجهة المعروضة عليها امكلف بها إلى نهيجب على المحامي تتبع القضية ال

له سحب نيابتـه إلا لا يجوز و المستنتجات الضرورية للدفاع عن مصالح موكله في الوقت المناسب و ذكرات مالو ووضع المقالات 

كمـا  أو بـأي طريقـة مـن طـرق التبليـغ القانونيـة، صـلمـع الإشـعار بالتو  ةبعد إشعار موكله بوقـت كـاف بواسـطة رسـالة مضـمون

  .أن يقوم بالإجراءات الضرورية لجعله قابلا للتنفيذ ،عندما يصدر الحكم لفائدة موكله ،يجب عليه

  :  47الـمادة 
  .تنفيذهأو يله أو عن أي منهما في ت ، أن ينوببطلب من الطرفين لا يجوز للمحامي الذي قام بتحرير عقد

  : 48الـمادة 
بخصـم موكلـه مباشـرة إذا  الاتصـال، بمناسـبة جريـان دعـوىأو يمنع على المحامي منعا كليا أثناء  �

  .إذا لم يكن له محام يتوقف الاتصال به على موافقة الموكلو كان لهذا الخصم محام 

في قضـية كانـت لـه اتصـالات  يبرم اتفاقا بأي شكل من الأشكالأو كما يمنع عليه أن يجري صلحا  �

   .هذا الأخير شأنها مع زميل دون موافقة بقة فيسا

  : 49مادة ـال
تـرخيص أو معـتقلا بسـجن، إلا إذا كـان مكلفـا بالـدفاع عنـه وحصـل علـى إذن أو ليس للمحامي أن يـزور محروسـا بمخفـر 

  .من الجهات المختصة بذلك

 :ارتـداء البذلـة  �

  : 50الـمادة 
قـدر الإمكـان قبـل دخولـه قاعـات الجلسـات  مكـان منعـزل في أيأو الهيئة بمقرات  المهنيةأن يرتدي بذلته يتعين على المحامي 

  . أثناء القيام بالإجراءات بالمحاكم وفي القضايا التأديبيةأو  التحقيقأو  البحثأو بما فيها جلسات الصلح 

رجـة عـن نطـاق عنـدما يـؤدي شـهادة عـن وقـائع خاأو يمنع على المحامي أن يرتدي بذلته عنـدما يرافـع فـي قضـيته الشخصـية 

  . المهنة

  :  يـــبـغـالت �

  :  51الـمادة 
تغيـب لمـدة تفـوق شـهرين غب فـي الالذي ير ، للمحاماة أو المساهم في شركة مدنية مهنيةعدا المتشارك  ،يجب على المحامي 

علــى و بــه أن يعلمــه باســم الزميــل الــذي كلفــه بالســهر علــى حســن ســير مكتكمــا يجــب عليــه  ،غيابــهبــذلك قبــل أن يخبــر النقيــب 

  .التدابير التي اتخذها في هذا الشأن

  

 :  تجاه مستخدميهاات المحامي واجب �

  :  52الـمادة 
ــزم   � ــى المحــامي أن يل ــرامو مســتخدميه بمراعــاة قواعــد الأدب يجــب عل الــزملاء و إزاء القضــاء  الاحت

ــيهم الإخــلال بحرمــة الجلســات و المتقاضــين و   مكاتــبلكــذا بالســير الحســن و نظامهــا و أن يمنــع عل
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ــألا يشــغلوا المقاعــد المخصصــة للمحــامين بقاعــة الجلســات حتــى و الضــبط  ــو كان ألا و فارغــة  تول

  .شرطأو دون قيد  وية للمحامين دائمالالأو أن يعطوا و ، يتدخلوا لدى كتاب الضبط في الجلسة

القيـام بـأي إجـراء لفائـدة  الممنوحـة مـن طـرف المجلـس )كاتـب(لا يحمل شـارة كل من يحظر على  �

  .محام أي

بيـان  لـى كتابـة الهيئـة مـعإ منه البطاقـة المهنيـة، وترجـع تسحب، في حالة الاستغناء عن الكاتب �

  .كتبظروف مغادرته للمو أسباب 

  .لهذه المقتضيات مستخدميه خصيا عن عدم مراعاةالمحامي مسؤولا ش يبقى

 :السـر المهنـي  �

  : 53الـمادة 
أو طلـق فـي جميـع نشـاطاته المهنيـة بـدون أي تمييـز مو بالسر المهني بالنسبة للمحـامي عـام  الالتزامإن 

  :استثناء فلا يمكنه 

    .أن يؤدي شهادة ضد موكله بخصوص دعوى باشرها لفائدته �

   .الطرف الآخربين محامي و بينه  ضات التي جرتو امذكراته إلى المفو أن يشير بمناسبة مرافعاته  �

   .أن يسلم للغير الوثائق المودعة لديه من طرف موكله �

   .يفشي أية معلومات تهم سير التحقيق الجنائي أن �

  :  54الـمادة 
 تلــكمكــين الموكــل مــن أصــل بــأي حــال مــن الأحــوال ت لا يمكــنو  مبــدئيا غة الســريةالصــبالمتبادلــة بــين الــزملاء الرســائل  تكتســي

تفقـد تلـك و بهـا  حتجـاجالاأو ، غير أنه يحق للمحامي أن يبعث لموكلـه بمضـمونها علـى شـرط تنبيهـه إلـى عـدم الإدلاء الرسائل

رخـص بـذلك نقيـب هيئـة أو صـدرت موافقـة مـن طـرف كاتبهـا أو " غيـر سـرية " الرسائل صبغتها السرية إذا كانت تحمـل عبـارة 

  . المحامين التي ينتمي إليها المحامي الذي توصل بالرسالة

لـذلك النهائيـة  الصـبغةحالة نـزاع حـول في و  حول مضمونها نهائيا الاتفاقتفقد تلك الرسائل صبغتها السرية بمجرد ما يصبح و 

  .ذي يرغب في الإدلاء بتلك الرسائليعرض الأمر على نقيب المحامي ال الاتفاق

   :  55الـمادة 
عنـدما يكـون موضـوع شـكاية مـن طـرف موكلـه و أعضـاء المجلـس و يعفى المحامي من التقيد بالسر المهني في علاقته بالنقيب 

  .إظهار الحقيقةو  ق الدفاعفي حدود القدر الذي يقتضيه ح

 :  الإشهــــار �

  : 56الـمادة 
بأيـة وسـيلة أخـرى بصـفة شخصـية أو إعلانـات أو بمسـاع بأي طريقة كانت يمنع على المحامي منعا مطلقا البحث عن الزبناء 

  .بواسطة الغيرأو 

  : 57الـمادة 
خل مــدب ن المــنظم للمهنــة أن يعلقــوا القــانو مــن 10ين بالجــدول مــا عــدا مــن اســتثنوا بموجــب المــادة ســجليحــق للمحــامين الم

ل مـع صـفة محـام لـدى هيئـة واالشخصـي المتـدو تحمل إسمهم العائلي لوحة  تبهم اوجد بها مكمدخل العمارة التي تبأو تبهم امك



 

 --  

ه لـدى الإشـارة إلـى قبولـو نقيـب سـابق أو صـفة نقيـب و ، والإشارة إن اقتضى الحـال إلـى الـدكتوراه فـي الحقـوق الرباطبالمحامين 

  .س الأعلىالمجل

  صــولاتهمو و  ملفــاتهم و طــوابعهم و ورســائلهم راقهــم أو علــى الإشــارات المحــددة أعــلاه و ت كمــا يحــق لهــم أن يــذكروا نفــس العبــارا

إذا تعلـق الأمـر بشـركة مدنيـة  والاسـتقبال الاستشـارات مواعيـدو ورقـم حسـابهم البريـدي  ينهمو اوبطائقهم الشخصـية مـع ذكـر عنـ

  .راق البيانات المشار إليها أعلاه مقرونة باسم الشركة وحدهو الأ مهنية تضمنت 

  :  58مادة ـال
 أنو يكون صاحب مكتب أن  لكترونياإيعدل موقعا أو ينشئ  يريد أن المحامي الذييجب على   �

  .بذلك من  النقيب يحصل على إذن

  .من القانون المنظم للمهنة 35يتضمن الموقع البيانات المشار إليها في المادة  �

حركة مهما كانت الخدمة متأو لافتات إشهارية ثابتة أو وصلات  يمنع أن يتضمن الموقع أية �

  .المتعلقة بها

مواقع بكيفية غير مباشرة من ولوج أو ة شعبية تمكن مباشر تأن تكون للموقع أية روابط يمنع  �

 .لمهنةقوانين وأعراف وتقاليد الكترونية يكون محتواها مخالفا لإ

فورا  يتخذوأن امي أن يتأكد من ذلك بزيارة منتظمة لموقعه وروابطه التشعبية يتعين على المح �

 .إذا كانت مخالفة لشرف المهنة ومبادئها الأساسية اللازمة لمحوها وفك الارتباط بها الإجراءات

 .المهنة ن يحترم الموقع الخاص للمحامي وروابطه التشعبية السر المهني وأعراف وتقاليدأيتعين  �
  

  الـخامـس البـاب

  التغـاضـي

  : 59الـمادة 
  :بالجدول بالنسبة  تسجيليتم التغاضي عن ال

  .ل فعليا مهنته دون مانع مشروعواللمحامي الذي لا يز  /1

رسـوم التسـجيل فـي  –انخراط (الهيئة تسيير تكاليف في ة واجب المساهم  القانونيةفي الآجال  للمحامي الذي لا يؤدي /2

 ذوي حقـوقهم وفـق أو  لفائـدة أعضـائها المحـدث الاجتماعيـة بالأنظمـةيخـل أو ) مغـات مهنيـةد –اشتراكات  –الجدول 

  .من هذا النظام 106المادة 

  .مستمرة لمدة تفوق سنةو  عاهة خطيرةأو لة مهنته بسبب مرض و افعليا مز  للمحامي الذي تعذر عليه/ 3

  :  60الـمادة 
يحـتفظ برتبتـه غيـر أنـه و يقـا للمقتضـيات السـابقة يبقـى عضـوا فـي الهيئـة ه بالجدول تطبسجيلالمحامي الذي تم التغاضي عن ت

  .من القانون المنظم للمهنة 76ة ، تطبيقا لمقتضيات المادأعمال المهنةل أي عمل من وايمنع عليه أن يز 

تعـذر أو ه ة عشـر يومـا مـن توصـلبعـد مـرور خمسـأو يقرر مجلس الهيئة التغاضي بعد الاستماع إلى المحامي المعني بـالأمر 

  .ذلك

  .إلى الوكيل العام للملكو  يبلغ قرار التغاضي خلال خمسة عشر يوما من تاريخ صدوره إلى المحامي المعني بالأمر،



 

 --  

  :  61الـمادة 
خـلال خمـس سـنوات و المحامي في الجدول بمقرر يتخذه مجلس الهيئة بطلب مـن المعنـي بـالأمر بعـد زوال المـانع  سجيليعاد ت

  .من القانون المنظم للمهنة 75 الثانية من المادة و لى و حالتين الأ مقرر التغاضي نافذا بالنسبة لل من تاريخ صيرورة

  الـبـاب السـادس

  الإسقاط من الجدولو التشطيب 

  الفرع الأول

  التشطيـب

  : 62الـمادة 
  .ذللتنفيليه تطبيقا لمقرر تأديبي قابل يتعرض للتشطيب من الجدول المحامي الذي تقرر التشطيب ع

  الفـرع الثانــي

  الإسقــاط

    : 63الـمادة 
  :يتم إسقاط اسم المحامي من الجدول تلقائيا من طرف المجلس في الحالات التالية 

  .المحامي المتوفى �

 .المحامي الذي قبلت استقالته �

 .أصبحت تتوفر على هيئة للمحامين لاستئنافلالمحامي الموجود بدائرة محكمة  �

ه فـي حالـة مـن حـالات التنـافي سـجيلة لظروف جديـدة حـدثت بعـد تالمحامي الذي أصبح نتيج �

 .من القانون المنظم للمهنة 7المنصوص عليها في المادة 

أجـل خمـس  المحامي المتغاضى عنه إذا لم يبادر إلى المطالبة بإعادة تسجيله بالجدول داخـل �

 .لمهنةمن القانون المنظم ل 77 للمادة سنوات من تاريخ زوال مانع التغاضي طبقا

  البــاب السابــع

  المساعدة القضائية

  : 64الـمادة 
ــذين أو مــن ينتدبــه لهــذا الغــرض تعيــين محــام رســمي أو يتــولى النقيــب    ــام بــالإجراءات لفائــدة المتقاضــين ال متمــرن للقي

مـن  15ادة بحكـم القـانون مـع مراعـاة المـأو يستفيدون من المساعدة القضائية بمقتضى مقرر مـن مكتـب المسـاعدة القضـائية 

  .للمهنة بالنسبة للمحامي المتمرن القانون المنظم

   :  65الـمادة 
للجهـة و  للسـلطة القضـائية التـي عينتـه،أو لا يمكن للمحـامي أن يـرفض هـذا التعيـين دون أن يقـدم تبريـرا مقبـولا للنقيـب   

    .ائهالتي عينته الحق في إعف



 

 --  

  : 66الـمادة 
الزميـل و من المساعدة القضائية على محـام وجـب علـى هـذا الأخيـر إشـعار كـل مـن النقيـب إذا ما وقع اختيار أحد المستفيدين  

  .للمساعدة القضائية حداهذا الإشعار  ضعيو المعين بذلك 

  : 67لـمادة ا 
عينيـة عـن المسـطرة أو يحق للمحامي المعين فـي إطـار المسـاعدة القضـائية أن يطلـب تحديـد أتعابـه إذا نتجـت اسـتفادة ماديـة 

وكـل حلـت الخزينـة إذا لم تنتج أية اسـتفادة للمو  . يبت النقيب في الطلب وفق مسطرة تحديد الأتعابو باشرها لفائدة موكله التي 

 .القانون المنظم للمهنةمن  41العامة محله في صرف أتعاب الدفاع وفقا للمادة 

  نــاب الثامــالب

  ابـــالأتع

  : 68الـمادة 
حق في اسـترجاع المصـاريف التـي دفعهـا مـن الالتي يقدمها وله  والاستشاراتالخدمات و عمال مقابل الأ ايتقاضى المحامي أتعاب

  .أجل مباشرة القضية التي وكل فيها

  

  : 69الـمادة 
يجـوز للمحـامي أن يطلـب و  بـين موكلـه بمـا فـي ذلـك مبلـغ التسـبيق و أتعاب المحامي تحدد بمقتضى التراضي بينه  )1

المســطرة ذلــك علــى أن يــوافي موكلــه بتوضــيح عــن مصــاريف الــدعوى باســتثناء إذا اقتضــت طبيعــة   تســبيقا جديــدا

  .قضايا المساعدة القضائية التي يؤول تحديد الأتعاب بشأنها للنقيبو قضايا القاصرين فاقدي الأبوين 

ربــط الأتعــاب أو خــذ جــزء مــن الحقــوق المتنــازع عليهــا نظيــر أتعابــه أيتفــق مــع موكلــه علــى  أنلا يجــوز للمحــامي  )2

يجـوز لـه أن يعقـد اتفاقـا علـى الأتعـاب يجعـل  مستحقة بالنتيجة التي يقع التوصل إليها في الدعوى وبوجه عام لاال

 .العمل الموكل فيهأو فروعه مصلحة في الدعوى أو لزوجه أو له 

عـى ويرابعد مباشرة الإجراءات يتـولى النقيـب تحديـدها بنـاء علـى طلـب أحـد الطـرفين في حال الخلاف حول الأتعاب  )3

 :في تحديدها 

 . الوقت المخصص للقضية وتأثيرها على السير العادي لمكتب المحامي �

 .أعمال البحث والدراسة �

 .طبيعة النزاع وأهميته �

 .أقدمية المحامي وسمعته وتجربته �

 .النتيجة المحققة �

 .المركز المالي للموكل �

 .الإنهاء التعسفي لعقد الوكالة �

  .ثلاثة أشهر تحت طائلة سقوط الحقالحساب المبلغ إليه داخل أجل لكل موكل الحق في المنازعة في بيان  )4

 . في حالة عزل الموكل لمحاميه يكون ملزما بدفع كامل الأتعاب المتفق عليها )5

عنـد تعـذر القيـام بـذلك و البـت فيهـا  الأسـبق للهيئـةأو النقيـب السـابق إذا تعلق الأمر بأتعاب النقيب الممارس تولى  )6

 .بالمجلس وفق نفس الإجراءات ويتولى الأمر أقدم عض



 

 --  

تحتـل الأتعـاب الرتبـة الثامنـة فـي و  مـن ق ل ع 1248المقـرر فـي الفصـل  الامتيازتستفيد أتعاب المحامي من حق  )7

 .من القانون المنظم للمهنة 53الترتيب حسب المادة 

الأتعاب بعد تحديد  مقرر محامي بالصيغة التنفيذية علىالتي يوجد بها مقر مكتب ال الابتدائيةرئيس المحكمة  يذيل )8

 .جل الطعنانصرام أ

مـن  96عليهـا فـي المـادة قابل للطعن بالاسـتئناف وفقـا للمسـطرة المنصـوص  الأتعابالنقيب المتعلق بتحديد  مقرر )9

 .القانون المنظم للمهنة

 : 70الـمادة 
توكيـل منـه قبـل الشـروع فـي هـذا قرر الموكـل سـحب الو تبقى الأتعاب المسبقة من أجـل مباشـرة أي إجـراء مـن حـق المحـامي ولـ

  . الإجراء

  : 71الـمادة 
اتفاقا يخوله نسبة معينة من أو جزافية أو بصفة دورية  يتقاضى بموجبه أتعابا اتفاقايحق للمحامي أن يبرم مع موكله  

  .عائدات القضية موضوع النزاع

  : 72الـمادة 
 49ادة من طرف موكلـه إلا بـإذن مـن النقيـب وفقـا لمقتضـيات المـ لا يحق للمحامي أن يحتفظ لديه بوثائق الملف المسلمة إليه

  .من القانون المنظم للمهنة

 .القانون المنظم للمهنةمن  50يعتبر المحامي مسؤولا عن الوثائق المسلمة إليه طيلة المدة المحددة في المادة 

  :  73الـمادة 
  .وات من تاريخ انتهاء التوكيلس سنخمبمرور  بالأتعابالمنازعات المتعلقة و تتقادم الطلبات 

  

  البــاب التاســع

  حسابـات المحامـي

  : 74الـمادة 
  :  على ما يلي يجب أن تشتمل حسابات المحامي تنفيذا لمقتضيات القانون المنظم للمهنة 

أو ا بعـد يـوم جميـع العمليـات دون بيـاض تسـجل فيـه يومـ، المجلـسقبول من طرف مدفتر يومي مطابق للنموذج ال )1

  .زيادة بالطرةأو يب تشط

 .حساب خاص بكل موكل )2

 .نظير الهو دفتر وصولات ذي أرومات مرقمة  )3

  :  75الـمادة 
قـيم توصـل بهــا وصـلا مـن دفتـر الوصـولات المشـار إليهـا أعـلاه يـنص علــى أو سـندات أو يسـلم المحـامي عـن كـل مبلـغ نقـدي 

  . نظيره نفس الإفاداتأو  أرومتهتتضمن و  سبب آخر لأيأو  الأتعابو المبلغ المستخلص من قبل تسبيق المصاريف 

  : 76الـمادة 
   .يجب أن يفتح لكل قضية ملف خاص تضم إليه وثائق حساباتها



 

 --  

  : 77مادة ـال
لمن ينتدبه هذا أو يجب على المحامي أن يكون مستعدا في كل وقت لإعطاء بيانات كاملة عن وضعية حساب ودائعه للنقيب 

  .السنوية التي ينص عليها القانون المنظم للمهنةالأخير لذلك في نطاق الرقابة 

  .يشعر المحامي قبل ثمانية أيام على الأقل بتاريخ وساعة إجراء المقابلة

  

  البــاب العاشــر

  التمريـن

  الفرع الأول

  الترشيـح للتمريـن

  :  78الـمادة 
أكتـوبر مـن كـل سـنة مرفقـا بالوثـائق التـي أو  مـارس تقـدم بطلـب كتـابي للنقيـب خـلال شـهريتعين على كل مرشح للتمـرين أن ي

  :  من القانون المنظم للمهنة بالإضافة إلى 11و 5المنصوص عليها في المادتين تثبت توفره على الشروط 

كان يمارس فيهـا الأجير للجهة التي أو  المستخدمأو غادر فيها الموظف  المستندات المثبتة للظروف التي �

  .عمله

 .لمجلسا ايحدده الالتزامات المالية التي باقيو راط وصل يثبت أداء رسم الانخ �

ــارة النقيــب الممــارس � ــام بزي ــت أن المرشــح ق ــي تثب ــة الت ــس الهيئ ــدة مــن طــرف مجل أعضــاء و  الوثيقــة المع

 .المجلس والنقباء السابقين

  .شهادة طبية تثبت قدرة المترشح على ممارسة المهنة بكل أعبائها �

  شروط سند الالتزام:  79الـمادة 
فيـه الشـروط  مـن القـانون المـنظم للمهنـة إلا للمحـامي الـذي تتـوفر  11مـادة لمن ا 2المنصوص عليه في البند يمنح الإذن لا 

  : التالية

  .لمدة تفوق  خمسة سنوات بجدول ومقيدب مكتب ن يكون صاحأ �

  .يكون قد صدر في حقه مقرر تأديبي ما لم يرد اعتباره أن لا �

  .تجاه الهيئة ية لالتزاماته الما أن يكون في وضعية نظامية بخصوص �

ــى ذلــك يحــق للمجلــس أ و وعــلا  � ــوفر مكتــب ن ة عل ــي يراهــا مناســبة للتأكــد مــن ت ــا بالوســائل الت يجــري بحث

شــرف علــى التمــرين علــى الشــروط الماديــة والأدبيــة التــي تحقــق للمترشــح قضــاء فتــرة الــذي سي يمالمحــا

  .التمرين طبقا لقواعد المهنة وآدابها

  : 80مادة ـال
  .زت أقدمية المحامي المشرف على التمرين عشر سنواتو الا يمنح إذن ثان إلا إذا تج

  .على أقدمية تزيد على خمس عشرة سنة يمكن منح إذن ثالث للمحامي المشرف على التمرين المتوفر

  .حب المكتبيمكن الإذن بصفة استثنائية بتمرين عدد أكثر من المسموح به بناء على طلب معلل يتقدم به المحامي صا

  .ملائمةكافية وغير كانت مرافقه غير أو يمكن للنقيب سحب الإذن إذا كان النشاط المهني للمكتب لا يسمح بذلك 



 

 --  

  :  81الـمادة 
بهذا البحث ويبـت يمكنه أن يعين مقررا للقيام و يجري مجلس الهيئة بحثا حول أخلاق المرشح بجميع الوسائل التي يراها مفيدة 

  .أربعة أشهر من تاريخ تقديم الطلبللتمرين داخل أجل في طلب الترشيح 

يعتبـر و تعـذر ذلـك أو يومـا علـى توصـله بالاسـتدعاء  15انصـرام أجـل أو إلـى المعنـي بـالأمر  الاسـتماعلا يرفض الطلب إلا بعد 

  .بتلا التالية لانتهاء الأجل المحدد لالطلب مرفوضا في حالة عدم تبليغ مقرر المجلس خلال الخمسة عشر يوم

  الفرع الثاني

  القيد بلائحة التمرين

  :  82الـمادة 
من القانون المـنظم  12في المادة  عليها يسجل المحامون المتمرنون في لائحة التمرين حسب تاريخ أدائهم اليمين المنصوص

  .مهنةلل

  :في حالة تعدد الذين أدوا اليمين في نفس اليوم يتم تسجيلهم حسب و 

   .أقدمية طلباتهم �

  .حصولهم على شهادة الأهلية دميةأق �

  .شهادات المعادلةأو أقدمية شهادة إجازتهم في الحقوق  �

  .اريخ ازديادهمو ت �

  ثـرع الثالـالف

  مـدة التمريـن

  :  83الـمادة 
المـادة ثلاث سنوات مـع مراعـاة مقتضـيات  تستغرقو تبدأ مدة التمرين من تاريخ تقييد المحامي المتمرن بلائحة التمرين   

  .هذا النظاممن  89و 88

  الفـرع الرابـع

  واجبـات المحامـي المتمـرن

  : 84الـمادة 
  .من القانون المنظم للمهنة 15يمارس المحامي المتمرن مهامه وفق مقتضيات المادة 

لا يمكنه تغيير هذا المكتب إلا بإذن من المجلـس بنـاء و   الالتزامويجب عليه ملازمة مكتب المحامي الذي حصل منه على سند 

  . سند التزام جديد من المحامي الذي  سيتابع تمرينه بمكتبهو ى طلب مرفق بشهادة من المحامي الذي غادر مكتبه عل

  :  85الـمادة 
عـذر دون تغيـب غيـر مبـرر بـكل  مهنياأ يعتبر خطو  بذلتهمرتديا التمرين يجب على المحامي المتمرن أن يحضر جميع ندوات  

  .مقبول
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  :  86الـمادة 
مـن  15فـي جميـع القضـايا التـي عـين فيهـا مـن طـرف النقيـب مـع مراعـاة المـادة  لمحامي المتمرن أن ينـوبيجب على ا  

  .فورا لتعيين خلف له النقيبمقبول يتعين عليه أن يخبر به إذا كان هناك مانع و ، القانون المنظم للمهنة

  :  87الـمادة
مـع الأخـذ بعـين الاعتبـار مقتضـيات المـادة في جميع القضايا مكتب الملحق به يقوم المحامي المتمرن مقام المحامي صاحب ال

  .من القانون المنظم للمهنة 15

  الفرع الخامس

  جزاؤهو الانقطاع عن التمرين و الغياب 

  : 88الـمادة 
  .كان سببه كل تغيب عن مقر دائرة الهيئة يفوق الشهر يجب أن يعلم به النقيب مهما �

   .المدةالتمرين لنفس  تمرين ينتج عنه وجوبا تمديد فترةكل انقطاع دون سبب مشروع عن ممارسة ال �

  .تخلفه عن الحضورأو  إلا بعد الاستماع للمعني بالأمر التمديدبمقرر  اتخاذ مجلس الهيئةل لا يمكن �

  .ر خمسة عشر يوما من تاريخ توصلهبعد مرو  �

  :  89الـمادة 
ال إخلال المحامي المتمـرن بالتزاماتـه المنصـوص عليهـا فـي يمكن لمجلس الهيئة أن يمدد فترة التمرين لمدة سنة واحدة في ح

  .أعرافهاو  تقاليدهاو بقواعد المهنة أو من القانون المنظم للمهنة  15و 14المادتين 

  :  90الـمادة 
مـن القـانون المـنظم  17فـات المنصـوص عليهـا فـي المـادة المتمـرن الـذي يرتكـب المخاللائحة المحامين المتمـرنين يحذف من 

  .نةللمه

  .من هذا النظام 88ره بالحذف وفق الكيفيات المنصوص عليها في الفقرة الثانية من المادة يتخذ مجلس الهيئة مقر 

  الفـرع السـادس

  التزامــات المحامــي

  : 91الـمادة 
  .المجلسو النقيب  تأهيل المحامي المتمرن تحت إشرافو بتدريب الممرن يقوم المحامي 

   .مع تزويده بإرشاداته وتوجيهاته ورعايته وتشجيعه ماديا ومعنوياتفهم و بلياقة وعليه أن يعامله 
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  الفرع السابع

  مباراة اختيار كاتب الندوة

  :  92الـمادة 
قـرر المجلـس عـدم بين المحامين المتمرنين باستثناء من  كتاب ندوة التمرين في مطلع كل سنةأو تجرى مباراة اختيار كاتب  -

  .مشاركتهم

العـروض مـع قدموا أحسـن الفائزين من بين من أو  الفائزيعلن عن و عدة مواضيع لهذه المباراة أو س موضوعا يختار المجل -

  .ترتيبهم

  :  93الـمادة 
مجموعــة مــن هــذه  لكــل ، ى مجموعــات حســب أقــدميتهميمكــن للمجلــس عنــد الضــرورة توزيــع المحــامين المتمــرنين إلــ  

مـن طـرف مـديرها  إعـلان بكتابـة الهيئـةأو  فـي الشـهر علـى الأقـل باسـتدعاء مرةتجتمع كل مجموعة و المجموعات كاتب للندوة 

  .كل مجموعة كل سنة من طرف المجلس يحدد عدد

                               

  الفـرع الثامـن

  افتتـاح نـدوة التمريـن

  :  94الـمادة 
   .سنةندوة التمرين في مطلع كل  يجري افتتاح

  .اسبة الافتتاح الرسمي لهذه الندوةيلقي كاتب الندوة عرضا بمن

  الفـرع التاسـع

  نــدوة التمريــن

  :  95الـمادة 
   .المجلس هاتعقد في التواريخ التي يقرر و أكثر من بين أعضاء المجلس أو يرأس ندوة التمرين مديرا 

  :  96الـمادة 
  .الإنسانق بحقوو بمهنة المحاماة الواجبات المرتبطة تهتم الندوة بالقانون وبالتقاليد المهنية وبالمعلومات و 

  الفـرع العاشـر

  طلب التسجيل بالجدولو انتهاء فترة التمرين 

  :  97الـمادة   
وجوبـا المعنـي يتقـدم بـه  طلـب الممـددة يتخـذ المجلـس مقـررا بالقيـد فـي الجـدول بنـاء علـىأو عند انتهاء فتـرة التمـرين العاديـة 

  .التمرين لاثة أشهر من انقضاء مدةبالأمر داخل أجل ث
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مرور خمسة عشر يوما و بعد استدعائه أو المعني بالأمر لا يمكن اتخاذ مقرر برفض طلب القيد بالجدول إلا بعد الاستماع إلى 

سـة المشـار إليـه يعتبـر الطلـب مرفوضـا بعـد انصـرام خمنية وفي حالة عدم البـت فـي الأجـل بصفة قانو  تعذر ذلكأو من توصله 

  .جلعشر يوما من انقضاء ذلك الأ

  البـاب الحـادي عشـر

  العضويـة الشرفيـة

 :شرط المدة في الاستفادة من العضوية  �

  : 98الـمادة 
كحـد أدنـى مسـجلا  يمكن للمجلـس أن يخـول صـفة محـام شـرفي للمحـامي الـذي اسـتقال بعـد أن اسـتكمل أقدميـة عشـرين سـنة 

  .من هيئات المحامين بالمغرب أكثر من هيئةأو بجدول نفس الهيئة 

 :رة منح العضوية مسط �

  : 99الـمادة 
يصدر المجلس مقررا خاصا بمنح الصفة الشرفية بناء علـى طلـب كتـابي للمعنـي ينبغـي أن يبـين فيـه وجوبـا  أسـباب طلبـه مـع 

  .لهو االنشاط الذي يز أو بيان الوظيفة 

 :  بالجدول تسجيلال  �

  :  100الـمادة  
  .يسجل المحامون الشرفيون بالجدول في إطار خاص بهم

 :حقوق المحامي الشرفي  �

  : 101الـمادة 
الهيئة باستثناء الجمعية العامة الانتخابية كما يمكنـه أن يشـارك فـي الأنشـطة جتماعات في ايشارك  أنيمكن للمحامي الشرفي 

  .له الحق في الاستفادة من خزانة الهيئةو ارتداء البذلة عند الضرورة و  المهنية والاجتماعيةالثقافية 

 :امي الشرفي واجبات المح �

 : 102الـمادة 
 .عمال من شأنه المساس بشرف المهنةر على المحامي الشرفي القيام بأي عمل من الأيحظ �

  .طرف المجلس الاشتراك المحددة من يجب على المحامي الشرفي أداء واجبات �

  

 :سحب العضوية الشرفية  �

  : 103الـمادة 
   .خل بواجباتهأالعضوية الشرفية منه متى  يخضع المحامي الشرفي لسلطة المجلس الذي له حق سحب



 

 --  

  بطاقة المهنيةال:  104مادة ـال
  .وفق النماذج التي يعدها المجلس وتجدد كل ثلاث سنواتمن أعضاء الهيئة بطاقة مهنية  وتسلم لكل عض

  .يؤدى رسم البطاقة  المهنية عند تسلمها

  .من الجدولالإسقاط أو اقة في حالة التشطيب يتم سحب البط

  .عين إيداع البطاقة بكتابة الهيئة في حالة التوقيف المؤقت عن ممارسة المهنة، طيلة مدة التوقيفيت

  

  البـاب الثانـي عشـر

  ماليـة الهيئـة

  الفرع الأول

  واردالمـ

  : 105الـمادة 
  :لها ر المصادر التالية أهم مورد تعتبو  أهدافهاو لا يتنافى و تقبل الهيئة كل مورد مالي لا يمنعه القانون 

  .الاشتراكو الانخراط  واجب �

 .الإذن بالترافعو  الأتعابطلبات تحديد و  اتعائدات رسوم الدمغ �

 .حقوق المرافعة �

  .عائدات مطبوعات ومنشورات الهيئة �

 .ريع المشاريع الاجتماعية �

  .به القانون حبات والوصايا وغيرها مما يسماله �

  

  يـالـفرع الثان

  ماليـةـالتحملات ال

  : 106الـمادة 
لصـندوق الهيئـة بلائحة التمـرين أن يـؤدي أو مرشح للتمرين تقدم بطلب يرمي إلى قيده بجدول الهيئة أو يتعين على كل محام 

  .تجزئةأو اء إعفأي  واجب الانخراط الذي لا يقبل

ا مـن أجـل كـذا جميـع الواجبـات التـي يقررهـو عليه كذلك أن يؤدي بعد قيده واجب الاشتراك المحدد من طـرف المجلـس يجب كما 

تقـاعس عـن أو كـل محـام رفـض و  القـانون المـنظم للمهنـةمـن  91التأمين وفـق المـادة أو تمويل التقاعد أو مشاريع اجتماعية 

يعـرض نفسـه  اتم الـدمغو رسـل يـمـن قب الأخـرى كذا بقيـة المسـتحقاتو المساهمة في التكاليف المذكورة أو أداء واجب الاشتراك 

  .للتغاضي

  المالية للهيئةالسنة :  107مادة ـال
  .دجنبر من نفس السنة 31 تبتدئ السنة المالية للهيئة في فاتح يناير من كل سنة ميلادية وتنتهي في
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  النظام المحاسبي للهيئة:  108مادة ـال
  .جه صرفهاأو إعداد موازنتها التقديرية السنوية و  للهيئة نظام مالي يحدده المجلس ويبين فيه طريقة مسك حساباتها وكيفية

  الميزانية السنوية:  109مادة ـال
  .للسنة المالية الموالية خلال شهر دجنبر من كل سنة يصادق المجلس على الميزانية التقديرية

  .تعتبر هذه المصادقة بمثابة أمر بالصرف والاستخلاص

  ثـالـفرع الثال

  المصاريــف

  :  110الـمادة 
مــن طــرف  المحــددةأجــور العملــة وجميــع مصــاريف الهيئــة الاجتماعيــة و  المشــاريعو التــأمين و تنفــق أمــوال الهيئــة فــي التســيير 

  .المجلس

  الباب الثالث عشر

  الهيكل التنظيمي للهيئة

  الفرع الأول

  الجمعية العمومية

  :تكوين الجمعية العمومية  �

  : 111الـمادة 
مـن القـانون  90إلـى   84اد مـن نقيـب وفقـا لأحكـام المـو مـن الو مـن مجلـس الهيئـة و تتكون أجهـزة الهيئـة مـن الجمعيـة العامـة 

  .المنظم للمهنة

  :   112 الـمادة
الـذين هـم المحامين و المتمرنين الشرفيين و المحامين  تتألف الجمعية العمومية من جميع المحامين المسجلين بالجدول باستثناء

 66منصـوص عليـه فـي المـادة  وهـ لة المهنة وفقـا لمـاو اقتا من مز ؤ في حالة تنفيذ عقوبة تأديبية بالتوقيف ومن تقرر منعهم م

  .من القانون المنظم للمهنة

 :اجتماع الجمعية العمومية    �

  :  113مادة الـ
دجنبر قدر الإمكان باستدعاء من النقيـب فـي اليـوم و  ويوني تجتمع الجمعية العامة مرتين في السنة على الأقل في شهري �

  .اريخ المحدد لعقدهايوما من الت الساعة المحددين من طرف المجلس قبل عشرينو 



 

 --  

كلما تقدم ثلث الأعضاء علـى الأقـل المسـجلين بالجـدول بطلـب فـي هـذا الشـأن متضـمن  بصفة استثنائيةالجمعية تجتمع  �

المجلـس علـى جـدول بعـد موافقـة و ذلـك خـلال شـهر علـى أبعـد تقـدير مـن تـاريخ التوصـل بالطلـب و  لجدول أعمال محـدد

 .الأعمال المقترح

اب يعقــد فــي حالــة عــدم تــوفر النصــو ين بالجــدول جلبصــفة قانونيــة بحضــور ثلــث الأعضــاء المســ تنعقــد الجمعيــة العامــة �

 .النظر عن عدد المحامين الحاضرين ر قانونيا بقطعبعد أسبوع ويعتبالاجتماع 

 :عمومية اختصاصات الجمعية ال �

  : 114الـمادة 
فـي جميـع القضـايا  تـداولتو الماليـة و تقـارير الأدبيـة تتـولى مناقشـة الو المجلـس  أعضاءو ينتخب النقيب  منالجمعية العامة هي 

الجمعية العامة شـريطة  أعضاء القضايا التي يتقدم بطلب دراستها أحدو المجلس التي يحددها و التي لها علاقة بممارسة المهنة 

قـرار لا يقبـل إلا رفـض المجلـس تسـجيل الطلـب بو  العموميـةأن يخبر بذلك المجلس قبل خمسة عشر يوما من اجتماع الجمعيـة 

  .الطعن

  الفرع الثانـي

  مجلـس الهيئــة

  : 115الـمادة 
  .القانون المنظم للمهنةمن  88تحدد تركيبته وفقا لأحكام المادة و جهازها التقريري  وإن مجلس الهيئة ه

  : 116الـمادة 
مـن القـانون  91وجـب المـادة تصـريف أمورهـا بالمهـام الموكولـة إليـه بمو إلى إدارة شؤون الهيئـة  إضافةيختص مجلس الهيئة 

  .المنظم للمهنة

  : 117الـمادة 
بطلـب أو  الحاجة إلى ذلك بدعوة من النقيبكلما دعت  استثنائيتماع عقد اجيجوز و على الأقل يوما  15يجتمع مجلس الهيئة 

  .ثلثي أعضاء المجلسمن 

  : 118الـمادة 
 .لاتهو افي مد شاركوايتعين أن يتضمن كل مقرر أصدره المجلس أسماء الأعضاء الذين  - 

إلا و ، النقيــب الأســبقأو  يرأســه النقيـب الســابق فـي حالــة غيابــهو يرأســه النقيــب و  ينعقـد المجلــس بحضــور أغلبيـة أعضــائه - 

 .ءمن بين الأعضا فأقدم مسجل في الجدول

الحاضـرين علـى ألا بعـدد الأعضـاء  الاجتمـاعينعقـد هـذا و جتمـاع ثـان، ل يستدعى لاوالأ  الاجتماعإذا تعذر حضور الأغلبية في 

  .يبت  إلا في القضايا المستعجلة المرتبطة بأجل

  : 119الـمادة 
قبـل رفعـه إلا بـإذن  الاجتمـاعأن لا يتـرك و أن يحضر اجتماعات المجلس في الوقت المعين من أعضاء المجلس  وعلى كل عض

 .من النقيب
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  : 120الـمادة 
يرجـع للمجلــس و دون عــذر مقبـول  ثــلاث مـرات متتاليـة تماعاتـهمـن أعضـاء المجلــس يتغيـب عـن اج ويعتبـر مسـتقيلا كـل عضــ

  .المبررأو تقدير العذر 

  الفــرع الثالــث

  النقيــب

  : 121الـمادة 
وص عليهـا فـي اختصاصـاته هـي المنصـو  والمهنيـةممثلها في كافـة مجـالات الحيـاة المدنيـة و يعتبر النقيب الناطق بإسم الهيئة 

 .ظامهذا النو  ةالقانون المنظم للمهن

 : 122الـمادة 
 .موافقة المجلس تعويضاتهم بعدو يحدد أجورهم و يقيلهم و النقيب مستخدمي الهيئة عين ي

  الفرع الرابع

  عضوية المجلسأو شروط الترشيح لمنصب النقيب 

  :  123الـمادة 
مـن  88و  86ن لعضـوية المجلـس مـع مراعـاة المـادتيأو يتعين علـى المحـامي الـذي يرغـب فـي ترشـيح نفسـه لمنصـب النقيـب 

قبــل التــاريخ المحــدد  أن يعلــن عــن هــذا الترشــيح بكتــاب يودعــه بكتابــة الهيئــة خمســة أيــام علــى الأقــل القــانون المــنظم للمهنــة

 عـلان للترشـحالإ ه توظيـف هـذايحدد الفئة التـي يرغـب فـي الترشـح ضـمنها ولا يمكنـ نأ على المرشح للعضويةويتعين للاقتراع 

إلا اعتبـر و  الانتخابيـة اتفي كـل دورة مـن الـدور عين على المرشح أن يؤكد هذا الترشيح يوم الاقتراع ويت، ثانية ضمن فئة أخرى

  .ترشيحه لاغيا

  :  124الـمادة 
  .بكتابة الهيئة تهم يتم تعليقهائايتأكد المجلس من أهلية المرشحين ويعد لوائح بأسمائهم وف

  .للسنة التي يجري فيها الاقتراع عن السنة السابقة اتجاه الهيئةالمالية  هيسو وضعيتمنتخبا من لم أو لا يقبل ناخبا 

  :  125الـمادة 
أمـام الجمهـور ممنوعـة منعـا كليـا سـواء أو  المحـلات العموميـةو دعايـة انتخابيـة كيفمـا كـان نوعهـا داخـل المحـاكم أو كل حملة 

  . ديبيةكل مخالفة لها تعرض صاحبها للمساءلة التأو  الناخبينأو بالنسبة للمرشحين 

  الفرع الخامس

  الجمعية العامة الانتخابية

  : 126الـمادة 
فـي حالـة تعـذر حضـوره يطبـق الترتيـب الـوارد ضــمن و إن الجمعيـة العامـة المنعقـدة لإجـراء الانتخابـات يرأسـها النقيـب الممـارس 

ـــادة  ـــن  87الم ـــانونالم ـــنظم ل ق ـــة الم ـــلو لمهن ـــى الأق ـــك بمســـاعدة عضـــوين عل ـــي الجـــدولالأعضـــاء المســـجل آخـــر و  ذل   ين ف
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يتخذه المجلس قبل ثلاثين يومـا علـى وتنعقد هده الجمعية في شهر دجنبر مرة كل ثلاث سنوات في الموعد المحدد بقرار خاص 

  . لإجراء الانتخابات الأقل من التاريخ المحدد

 85لنصاب المحـدد فـي المـادة والكل وفق ا بفئاته الثلاثة دفعة واحدة لا ثم يليه انتخاب أعضاء المجلسأو يجري انتخاب النقيب 

  .من القانون المنظم لمهنة المحاماة 5و 4و 3الفقرات 

  : 127الـمادة 
   . الانتخاباتيمنع منعا كليا على غير الناخبين دخول قاعة إجراء 

  الفرع السادس

  النتيجة إعلانو التصويت و إعداد ورقة التصويت 

 : إعداد ورقة التصويت  �

  : 128 الـمادة
 123الخاصـة المعـدة للتصـويت، والتـي تحمـل أسـماء المرشـحين المعلنـين لترشـيحهم وفـق المـادة راق و هيئـة الأ يهيئ مجلس ال

  .المشار إليها أعلاه

 : التصويــت  �

  : 129الـمادة 
  .ع أمام الناخبينسبورة توضتسجل أسماء المترشحين على 

  .على الحاضرين عرضها فارغة يتموضع أمام الناخبين صناديق الاقتراع بحسب الأحوال ت

، ثم يتوجـه وحـده إلـى المكـان المخصـص لـذلك التي تحمل أسماء المرشحينقبل إجراء الانتخابات تسلم للناخب ورقة التصويت 

  .التي يقع عليها اختياره ويضعها في الصندوق بوضع علامة بجانب الأسماءحيث يملأها على انفراد، 

التصـويت بمـن  فـي مـلء ورقـةأن يسـتعين الناخـب  العمليـات الانتخابيـة يمكـنة إدارة  في حالة الضـرورة وبعـد إذن رئـيس لجـن

  .غير المترشحين يختاره من بين الناخبين

  :  إعلان النتيجةو فرز الأصوات  �

  : 130الـمادة 
  : بعد الانتهاء من عملية التصويت تجري عملية الفرز على الشكل التالي

  .صناديق التصويتأو  راق المودعة في صندوقالأو  تقوم لجنة إدارة العمليات الانتخابية بإحصاء - 

  .من صحة كل ورقة تصويت على حدةتتأكد   - 

 .ينطرف الناخب أسماء المرشحين المختارين منأو يقوم الرئيس بالإعلان عن اسم  - 

 .رشحعدد الأصوات التي حصل عليها كل ميقوم كاتب اللجنة بتسجيل  - 

  .بل اسمه على السبورةتسجل الأصوات التي حصل عليها كل مترشح مقا - 

عـدد مـن أقـل أو أكثـر عـددا أو ، أو رمـزا أو تحريفـا فـي إسـم المرشـح تعهداأو تتضمن إشارة  ةرقو  كلتعتبر باطلة  - 

مطلقـا أو الأخـذ بجـزء منهـا دون الآخـر، أو عـددا مـن الأسـماء بهـا المطلوب انتخابها، ولا يمكـن الاعتـداد الأسماء 

  .الواردة بها دون الأخرى
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  : 131ة الـماد 
  : تهاء من فرز الأصواتالانبعد 

  .عن عدد الأصوات التي حصل عليها كل مرشحيعلن الرئيس 

  .أسماء الفائزينأو يعلن عن اسم 

  .من هذا النظام 82المادة  الفقرة الثانية من أكثر طبقت مقتضياتأو إذا تعادل مترشحان 

  .يةيعلن الرئيس النتائج النهائية في ختام العمليات الانتخاب

  : 132مادةـال
تدون كل العمليات الانتخابية من بدايتها الى نهايتها فـي محضـر يتضـمن أسـماء لجنـة إدارة العمليـات الانتخابيـة ومسـاعديها، 

  .يوقع عليه رئيسها وكاتبها

  .راق التصويت في غلاف مختوم وموقع عليه بنفس الطريقةأو يحتفظ ب

ــات الانتخا ــي العملي ــة بعــد انصــرام أجــل الطعــن ف ــة أو بي ــيس اللجن ــا فــي الطعــون، حســب الأحــوال يســتدعي رئ ــث نهائي بعــد الب

  .بذلك اراق التصويت ويحرر محضر أو أعضاءها للحضور لعملية إتلاف 

  .يتعين أن يحضر عملية الإتلاف كل من رئيس اللجنة وكاتبها على الأقل

  الفـرع السابـع

  الشــروع في المهــام

  : 133الـمادة 
  .لانتخابهمالموالي  ابتداء من فاتح يناير همعضاء المجلس المنتخبون مهامأو يمارس النقيب، 

  : 134الـمادة 
عنـد الضـرورة و مـديرا للنـدوة و أمينـا للصـندوق و السري من بين أعضائه كاتبا  بالاقتراعل اجتماع له أوينتخب مجلس الهيئة في 

  .أكثر لكل واحد منهمأو نائبا 

يمـا يخـص مـر بالحضـور فلأيبلـغ او سـتدعاءات، ويسـهر علـى تبليـغ المقـررات، يوجـه الاو ئة محاضـر الجلسـات ييحرر كاتب اله

  .المراسلات المحاضر كما يشرف على ضبطو نسخ القرارات و يسلم خلاصات و ر الجدول مع النقيب، يحضو القضايا التأديبية، 

  .القرارات الصادرة عن المجلسو كاتب الهيئة جميع المحاضر و يوقع النقيب  

 .نفقاتو  لمع ما تتضمنه من مداخي ةـروع الميزانيـبتحضير مشو مين الصندوق بتسيير صندوق الهيئة يتكلف أ

  الفـرع الثامـن

  الجزئيـة الانتخابات

  : 135الـمادة 
لــة و اكــان الســبب، فــإن المجلــس بعــد مد كيفمــاو أحــد أعضــاء المجلــس القيــام بمهامــه أو فــي حالــة مــا إذا تعــذر علــى النقيــب 

  .عن ممارسة مهامه فالعضو المتوقأو لتعويض النقيب  الانتخابلتاريخ الذي يجرى فيه خصوصية يحدد ا

  .دعا لإعادته الذي داخل أجل شهرين من الحادث الانتخابيتعين حتما إجراء هذا و 

  .الاستقالةتتبع نفس الإجراءات في حالة 
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  الرابـع عشـر البـاب

  الخطأ المهني

  الفرع الأول

  مفهـوم الخطـأ المهنـي

  : 136الـمادة 
سـلوك حـاط بالكرامـة أو كـل تصـرف و  أنظمتهـاأو  أعرافهـاأو لقواعدها أو إن كل مخالفة لمقتضيات القانون المنظم للمهنة )   أ

محام مقيد بلائحـة المتمـرنين أو كان موضوع قرار بالتغاضي، أو بالجدول،  الشرف يقوم بها محام مسجلو ة وءمخل بالمر و 

بصـفته مجلـس الهيئـة أمـام  المتابعـةتكبها إلى تعرض مر و المحامين الشرفيين تكون خطأ مهنيا  محام مسجل في لائحةأو 

  .من القانون المنظم للمهنة 62ادة إلى العقوبات المنصوص عليها في المو  تأديبيامجلسا 

 تســتوجب مهنيــةبالصــمت يعــد مخالفــة  ذودكــل و منســوب إليــه  وعمــا هــو علــى المحــامي أن يجيــب علــى مراســلة النقيــب ) ب

  .المساءلة

ــة   )ج ــانون المــنظم للمهن ــداخليأو  لأعرافهــاأو لقواعــدها أو إن كــل مخالفــة لمقتضــيات الق ــة ال لنظــام حســاب أو  لنظــام الهيئ

بصـفة ، و الثقـافي والاجتمـاعي للهيئـة لقواعـد شـروط الاسـتفادة مـن خـدمات المركـبأو  لنظـام التكافـلأو الودائع والأداءات 

  .ع أنظمة الهيئة تعتبر مخالفة وخطأ ومهنياعامة عدم احترام جمي

  المنع المؤقت:  مكرر 136الـمادة 
إجـراء احتـرازي، فـإن رفـع هـذا  وهـ لمهنـة المحامـاة، مـن القـانون المـنظم 66اعتبارا لكون المنع المؤقـت، كمـا جـاء فـي المـادة 

  :ين بإحدى الصورت المنع يمكن أن يتقرر إما تلقائيا وإما بطلب من المعني بالأمر

  .في متابعة زجرية أن ينتهي مفعوله بقوة القانون بمجرد التصريح ببراءة المحامي المتابع  )أ

بمجرد بت مجلس الهيئة في موضوع المتابعة التأديبية المرتبطة بالمتابعة الزجرية، مصدر القرار بالمنع المؤقـت،  )ب

  .على إثر صدور حكم نهائي في هذه الأخيرة والذي وقع تبليغه له

  الفـرع الثانـي

  التأديـــب

  :جهـة المتابعـة  �

  : 137الـمادة 
 من هـذا النظـام 120تحريكها بحق المحامي المنسوب إليه خطأ مهني بمفهومه الوارد ضمن المادة أو إن تسطير المتابعة ـ  1

  : فيها حسب الأحوال الاختصاصيرجع 

  .ةبشكاية مكتوب الأمرللسيد النقيب إذا تعلق  )أ

 إثــر الصــريح للشــكايات المحالــة عليهــاأو الضــمي مــة الاســتئناف فــي حــال إلغائهــا مقــرر النقيــب بــالحفظ لمحك )ب

  .الطعن فيها من طرف الوكيل العام

الذي له الصـلاحية فـي وضـع اليـد تلقـاء علـى أي مخالفـة قـد يرتكبهـا المحـامي وفقـا لأحكـام هو مجلس الهيئة  )ت

  .من القانون المنظم للمهنة 61ادة الم
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يـر تلـك غ الاسـتئنافهذه تقدم لمحكمة  المتابعة أن بالنقيب الممارس على الأمرتعلق  الأعلى إذالوكيل العام لدى المجلس ـ  2

  .التي توجد بها مقر الهيئة

  :  138الـمادة 
 .ر وإلا اعتبر قرارا ضمنيا بالحفظجل ثلاثة أشهأالمتابعة داخل أو يتخذ النقيب مقررا بالحفظ  ) أ

العام للملك لدى لا من طرف الوكيل يات المحالة عليه لا تقبل الطعن إللشكا أو الضمني ب بالحفظ الصريحقرارات النقي ) ب

 .الاستئنافمحكمة 

  :السلطـة التأديبيـة  �

  : 139الـمادة 
  . المخول في إصدار العقوبات التأديبية في حق المحامي وإن مجلس الهيئة هـ 

عنـد إلغـاء قـرار الحفـظ يحـال ملـف الشـكاية  الاسـتئنافمحكمـة أو طـرف النقيـب  جـراء متابعـة ضـد محـام سـواء مـنحـال إفي ـ 

لــه أن يعيــد تكييــف الوقــائع وفقــا لنتــائج و جوبــا علــى المجلــس الــذي يجــرى تحقيقــا حضــوريا مــع المحــامي المحــال عليــه و 

الفــات المنســوبة إلــى مخيتضــمن ال بالاســتدعاءيصــدر أمــرا و بواســطة مقــرر يعينــه أو التحقيــق الــذي باشــره بكافــة أعضــائه 

 .ساعة انعقاد المجلس التأديبيو  يعين فيه يومو ور مؤازرا بدفاعه في الحض يشير إلى حقهو تابع المحامي الم

فـي حـال صـدور تجـري نفـس المسـطرة و بخمسـة عشـر يومـا  التـأديبيقبل انعقـاد المجلـس  الأقليبلغ الاستدعاء المذكور على ـ 

  .القانون المنظم للمهنةمن  69لى المادة المتابعة من طرف المجلس استنادا إ

  : 140الـمادة 
بشـأنها مـع تطبيـق  إصدار قرار واحد و إذا تعددت المتابعات المعروضة على المجلس التأديبي ضد المحامي الواحد تعين ضمها 

  .الاقتضاءالعقوبات عند مبدأ دمج 

  : 141الـمادة 
أو إمـا تلقائيـا  جلس في إطار حماية مصالح الموكلين يمكنه عند الضرورةن المن المحامي موضوع متابعة جنائية فإعندما يكو

بقرار معلل يتخذه بالأغلبية المطلقة لأعضائه ذلك و مهنته  مزاولةأن يمنع المحامي مؤقتا من  النقيبأو بطلب من الوكيل العام 

  .يتألف منهم الذين

  .كهذا المنع كلما توفرت مبررات ذليمكن للمجلس أن يضع حدا لو 

  .المحامي المتابع يتوقف أثر المنع بحكم القانون بمجرد البت في الدعوى العمومية لفائدة 

  : 142الـمادة 
  .أفعال سابقة من أجل ته تأديبياتحول دون متابعلا التي يتقدم بها محام  الاستقالةإن 

  :  انعقـاد المجلـس التأديبـي �

  : 143الـمادة 
  .بحضور الأغلبية المطلقة لأعضاء المجلس حيحةينعقد المجلس التأديبي بصفة ص )أ

 وأقــدم عضــأو الأســبق أو ينــوب عنــه فــي ذلــك النقيــب الســابق النقيــب المجلــس التــأديبي وفــي حالــة تعــذر حضــوره  يــرأس )ب

  .بالمجلس
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  :  مسطـرة التأديـب �

  : 144الـمادة 
ــابع المخالفــات المنســ عضــاء أأو  وثــم يقــوم باســتجوابه هــ، وبة إليــهيعــرض النقيــب فــي الجلســة التأديبيــة علــى المحــامي المت

  .كذا إلى محاميهو جه دفاعه أو و إلى إيضاحاته  الاستماعالمجلس المأذون لهم في ذلك مع 

، انتهـاء بالأقـدم ثـم النقيـبو ، آخـر مسـجل فيـهمـن  لات حسب ترتيب الأعضاء بالجـدول ابتـداءو االمدأو تجري جميع المناقشات 

المقـرر التـأديبي  اتخـاذجلسة لاحقة علـى أن النقيـب لا يشـارك فـي التصـويت قصـد في أو جلسة ويصدر المقرر إما في نفس ال

من تاريخ وضـع اليـد مـن أو تاريخ إحالة الملف عليه  منستة أشهر  ىيبت المجلس في أجل لا يتعدو ت الأصوات و اإلا إذا تس

  .القانون المنظم للمهنةمن  69طرفه وفقا للمادة 

يوجـه إشـعار بـذلك إلـى جميـع عنـد اتخـاذ قـرار احتـرازي بـالمنع المؤقـت، أو التوقيـف أو التأديـب بالتشـطيب في حالة اتخاذ قرار 

  .ن والنيابات العامةيلالأو رؤساء المحاكم والرؤساء  إلىو  وكذا مكتب جمعيتها هيئات المحامين بالمغرب

  :تبليغ المقررات التأديبية  �

  : 145الـمادة 
مـن  93ية داخل أجل خمسة عشـر يومـا مـن تـاريخ إصـدارها بـالطرق المنصـوص عليهـا فـي المـادة تبلغ جميع المقررات التأديب

  .بإشعار المشتكي ويكتفيالوكيل العام و معني من المحامي ال القانون المنظم للمهنة لكل

  :  الطعـن في المقـررات التأديبيـة �

  : 146الـمادة 
فـي الأحـوال و  الاسـتئنافلا تقبـل الطعـن إلا أمـام محكمـة  مجلـس الهيئـة إن مقررات المجلس التأديبي شأنها شأن باقي مقررات

  .التي يسمح بها القانون المنظم للمهنة

  الثالثالفـرع 

  العقوبة التأديبيةو تقادم المتابعة 

 :ة ـمتابعـادم الـتق  �

  : 147الـمادة 
  :  تتقادم المتابعة التأديبية

  . المخالفةبمرور ثلاث سنوات ابتداء من تاريخ  ارتكاب  -

  .زجريابتقادم الدعوى العمومية إذا كان الفعل المرتكب  -

  . تباشرهأو التحقيق تأمر به السلطة التأديبية أو وقف أمد التقادم بكل إجراء من إجراءات المتابعة تي -

 :  تقادم العقوبة التأديبية  �

  : 148الـمادة 
ينقطع أمـد و  ،به ضىالمق شيءن تاريخ اكتساب المقرر القاضي بها قوة الثلاث سنوات ابتداء م بمرور التأديبيةتتقادم العقوبة 

  .تقادم العقوبة التأديبية بأي إجراء من إجراءات التنفيذ



 

 --  

  

  الرابـعالفـرع 

  رد الاعتبـار

  : 149الـمادة 
إذا ات علـى صـدورها العقوبة التأديبية بناء على طلب يتقدم به المعني بالأمر بعد مضي ثلاث سـنو  رمحو آثا يقررلمجلس أن ل

لمـدة تقـل عـن سـنة  لـة المهنـةو ابالإيقـاف عـن مز خمـس سـنوات إذا تعلـق الأمـر  انقضـاءوبعـد  بالتوبيخأو بالإنذار تعلق الأمر 

   . زت عقوبة الإيقاف السنةو ابعد عشر سنوات إذا تجو 

  أحكـام ختاميـة

  : 150الـمادة 
 28-08مــن حيــث آجالهــا لمقتضــيات القــانون رقــم  لنظــام تخضــعالمســاطر المنصــوص عليهــا فــي هــذا او إن جميــع الإجــراءات 

ــة المحامــاة الصــادر بتنفيــذه الظهيــر الشــريف رقــم ا ــاريخ 1-08-101لمتعلــق بتعــديل القــانون المــنظم لمهن مــن شــوال   20 بت

بتنفيذه الظهيـر  المنظم للشركات المدنية المهنية للمحاماة الصادر 29.08كذا القانون رقم و ، 2008أكتوبر  20الموافق  1429

  .2008أكتوبر  20من شوال الموافق  20بتاريخ  1-08-102رقم  الشريف

  : 151الـمادة 
  .فوات أجل الطعن فيهو  الرباطب الاستئنافتبليغه إلى السيد الوكيل العام للملك لدى محكمة بعد بهذا النظام  يعمل

  .بهذا النظام المخالفة ابتداء من تاريخ العملو جميع المقتضيات السابقة نسخ 

  



 

 

        ـرسـرسـرسـرســــالفـهالفـهالفـهالفـه

        

                        الموضــوع  الموضــوع  الموضــوع  الموضــوع  
  ليـــة أو مقتضيات 

  توطئة   •

  مفاهيم   •

  شروط ممارسة مهنة المحاماة : الباب الأول 

   

  جـدول الـهيئــــة  :  الباب الثاني 

  التسجيل بجدول الهيئة : الفرع الأول  •

 حصره و مشتملات الجدول :  الفرع الثاني  •

 

  هنـة  الم مزاولة:  الباب الثالث

  المهنة   مزاولةكيفية   : الفرع الأول  •

 أشكال الممارسة المهنية  :  الفرع الثاني  •

 المساعدة  �

 المشاركة  �

 المساكنة �

 أحكام مشتركة �

  الشركات المدنية المهنية  �

  مهام وحقوق وواجبات المـحامي :  الباب الرابع

  المهام والحقوق : الفرع الأول  •

  الواجبات :  الفرع الثاني •

  ك العام السلو  �

العلاقة مع مؤسسة النقيب  �

 مجلس الهيئة و 

 العلاقة مع الزملاء  �

 العلاقة مع الجهاز القضائي  �

 العلاقة مع الزبناء  �

 العلاقة مع الخصم  �

 ارتداء البذلة  �

 التغيب  �

    



 

 --  

 واجب المحامي اتجاه مستخدميه   �

 السر المهني  �

  الإشهار  �

  التغاضــي :  الباب الخامس 

  

   الإسقاط من الجدولو طيب التش :  الباب السادس 

  التشطيب : الفرع الأول  •

  الإسقاط :  الفرع الثاني •

  

  المساعدة القضائيـة :  الباب السابع

  

  الأتعـــــاب :  الباب الثامن 

  

  حسابـات المحامـي :  الباب التاسع

  

  التمريـــــن :  الباب العاشر

  الترشيح للتمرين : الفرع الأول  •

  ئحة التمرين القيد بلا:  الفرع الثاني •

  مدة التمرين :  الفرع الثالث •

  واجبات المحامي المتمرن :  الفرع الرابع •

الإنقطاع عن التمرين و الغياب :  الفرع الخامس •

  . جزاؤهو 

  التزامات المحامي المتمرن :  الفرع السادس •

  مباراة اختيار كاتب الندوة :  الفرع السابع •

  افتتاح ندوة التمرين :  الفرع الثامن •

 ندوة التمرين :  ع التاسعالفر  •

 طلبو انتهاء فترة التمرين :  الفرع العاشر •

  التسجيل بالجدول  

  

  العضوية الشرفية :  الباب الحادي عشر

  شرط المدة   �

 مسطرة منح العضوية   �



 

 --  

 بالجدول  تسجيلال  �
 حقوق المحامي الشرفي   �
 واجبات المحامي الشرفي   �
  سحب العضوية   �

  الهيــئة ماليـة :  الباب الثاني عشر

  المــوارد :   الفرع الأول •

  التحملات الماليـة :  الفرع الثاني   •

  المصاريـف   :  الفرع الثالث  •

   الهيكل التنظيمي للهيئة:  الباب الثالث عشر

  الجمعية العمومية : الفرع الأول  •

  تكوين الجمعية العمومية   �

 اجتماع الجمعية العمومية  �

 اختصاصات الجمعية العمومية  �

  مجلس الهيئــة :  رع الثاني   الف •

  النقيب  :  الفرع الثالث   •

  شروط الترشيح لمنصب النقيب:  الفرع الرابع  •

  الجمعية العامة الانتخابية :  الفرع الخامس •

إعداد ورقة التصويت :  الفرع السادس •

  إعلان النتيجةو التصويت و 

  إعداد ورقة التصويت    �

 التصويت    �

 يجة إعلان النتو فرز الأصوات    �

  الشروع في المهام  :  الفرع السابع  •

  الانتخابات الجزئية  :  الفرع الثامن  •

  الخطـأ المهنـي :  الباب الرابع عشر

  مفهوم الخطأ المهني  :   الفرع الأول •

  التأديب  :  الفرع الثاني   •

 جهة المتابعة     �

  السلطة التأديبية  �

  انعقاد الس التأديبي  �

  مسطرة التأديب  �

  لمقررات التأديبية تبليغ ا �

  الطعن في المقررات التأديبية  �



 

 --  

  العقوبة التأديبية و تقادم المتابعة :  الفرع الثالث  •

  تقادم المتابعة   �

 تقادم العقوبة التأديبية   �

 : الفرع الرابع  •

  رد الإعتبار  �

أحكام                       �

  ختامية 

  ة بآجالجدول توضيحي للإجراءات المرتبط                     

  ضمن القانون المنظم للمهنة                      

 
   

   

 
  

  

                       

    

      

 
 

        

        
  

  
 


